Bericht des Vorstands der
Wolftank Group AG
geman § 170 Abs 2 AktG und § 153 Abs 4 AktG

Erméachtigungen des Vorstands im Zusammenhang mit dem Erwerb
eigener Aktien gemas §64 Abs. 1 Z4 AktG

zum 9. Punkt der Tagesordnung der am 12. Juni 2026 stattfindenden

ordentlichen Hauptversammlung

Der Vorstand der Wolftank Group AG mit dem Sitz in Innsbruck und der Geschdaftsanschrift
LeopoldstraBe 2, 6020 Innsbruck, eingetragen im Firmenbuch des Landesgericht Innsbruck unter
FN 306731 a (die ,Gesellschaft"), erstattet gemaB § 170 Abs 2 AktG und § 153 Abs 4 AktG
nachstehenden Bericht an die am 12. Juni 2026 stattfindende ordentliche Hauptversammlung (die

,Ordentliche Hauptversammlung") der Gesellschaft.

In der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft vom 07.06.2024 wurde die Erméchtigung
des Vorstands zum Erwerb eigener Aktien gemaB § 65 Abs 1 Z 1, Z 2 und Z 4 sowie Abs 1a und Abs
1b AktG beschlossen. Die Ermachtigung gemaB § 65 Abs 1 Z 4 AktG, auf Grund derer die Aktien zum
Zweck des Angebots an Arbeitnehmern, leitenden Angestellten und Mitgliedern des Vorstands oder
Aufsichtsrats der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens riickerworben werden
dirfen, lauft am 06.12.2026 ab.

Aus diesem Grund schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, die Ordentliche Hauptversammlung mége

zum Tagesordnungspunkt 9 Folgendes beschlieBen:

Der Vorstand wird zum Erwerb eigener Aktien geméaB § 65 Abs 1 Z 4 sowie Abs 1a und 1b
AktG bis zum 12.12.2028 ermdchtigt, wobei der auf die von der Gesellschaft erworbenen
Aktien entfallende Anteil am Grundkapital gemeinsam mit sonstigen von der Gesellschaft
bereits gehaltenen eigenen Aktien insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht (berschreiten darf.
Der Erwerb kann Uber die Bérse, durch ein éffentliches Angebot oder auf sonstige gesetzlich
zuldssige Weise erfolgen. Der niedrigste zu leistende Gegenwert je Aktie darf den anteiligen
Betrag des Grundkapitals je Aktie nicht unterschreiten; der hochste zu leistende Gegenwert je
Aktie darf den gewichteten durchschnittlichen Bérsenschlusskurs der letzten 20 Bérsetage vor
Beginn des jeweiligen Riickkaufs um héchstens 20 % Uberschreiten. Die Ermé&chtigung kann
ganz oder teilweise, einmalig oder mehrfach, auch in mehreren Tranchen sowie zur Verfolgung
eines oder mehrerer Zwecke ausgelibt werden. Das Andienungsrecht der Aktionére

(umgekehrtes Bezugsrecht) wird ausgeschlossen.

Im Hinblick auf die vorgeschlagene Ermachtigung des Vorstands zum Erwerb eigener Aktien gemaB
§ 65 Abs 1 Z 4 sowie Abs 1a und Abs 1b AktG, die auch einen Erwerb auf andere Weise als Uber die
Borse oder durch ein Offentliches Angebot sowie den Ausschluss des quotenmaBigen
Andienungsrechts der Aktionare (umgekehrter Bezugsrechtsausschluss) vorsieht, hat der Vorstand
in sinngemaBer Anwendung von § 170 Abs 2 AktG iVm § 153 Abs 4 AktG einen schriftlichen Bericht



Uber den Grund und die sachliche Rechtfertigung flir diesen Ausschluss vorzulegen.

Entsprechend erstattet der Vorstand der Gesellschaft der Hauptversammlung den nachfolgenden

schriftlichen
BERICHT:
1. Allgemein

Die Ermachtigung des Vorstands zum Erwerb eigener Aktien gemaB § 65 Abs 1 Z 4 AktG dient dem
zweckgebundenen Rickerwerb von Aktien zum Angebot an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und
Mitglieder des Vorstands oder Aufsichtsrats der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen
Unternehmens (§ 189a Z 8 UGB). Der Erwerb ist gemaB § 65 Abs 2 AktG nur zulassig, wenn auf
die Aktien der Ausgabebetrag voll geleistet ist.

GemaB § 65 Abs 1b iVm § 47a AktG ist beim Erwerb eigener Aktien auf die Gleichbehandlung aller
Aktiondre der Gesellschaft zu achten. Diesem Gleichbehandlungsgrundsatz wird beim Erwerb tGber
die Boérse oder durch ein 6ffentliches Angebot jedenfalls entsprochen. Um dem Vorstand dariber
hinaus die fir die Bedienung von Beteiligungsprogrammen erforderliche Flexibilitat einzuraumen,
soll er zusatzlich ermachtigt werden, eigene Aktien auch auf andere Weise als Gber die Bbrse oder
durch ein o6ffentliches Angebot zu erwerben, und zwar gegebenenfalls auch nur von einzelnen
Aktionaren oder einem einzigen Aktionar. In diesem Fall wird das quotenmaBige Andienungsrecht

der Ubrigen Aktionare ausgeschlossen (umgekehrter Bezugsrechtsausschluss).

Der Ausschluss des quotenmaBigen Andienungsrechts greift damit nur in den Féllen, in denen ein
auBerbdrslicher Erwerb stattfindet, und ist auf den durch § 65 Abs 1 Z 4 AktG vorgegebenen Zweck
beschrankt. Er ist erforderlich, um die zeitnahe und kursschonende Beschaffung der fir
Beteiligungsprogramme bendétigten Aktien zu gewahrleisten - die Begriindung im Einzelnen wird in

den nachfolgenden Punkten 2 und 3 dargelegt.

2. Sachliche Rechtfertigung des Ausschlusses des quotenmaBigen

Andienungsrechts (umgekehrter Bezugsrechtsausschluss)

Der Erwerb eigener Aktien auf andere Art als Uber die Borse oder durch ein 6ffentliches Angebot -
auch nur von einzelnen oder einem einzigen Aktionar und auch unter Ausschluss des quotenmaBigen
Andienungsrechts der anderen Aktionare - soll im Rahmen der zweckgebundenen Ermachtigung
gemaB § 65 Abs 1 Z 4 AktG zur Verfolgung eines oder mehrerer der nachfolgenden Zwecke — namlich
des Angebots an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands oder Aufsichtsrats
der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens (§ 189a Z 8 UGB) sowie zur
Bedienung von Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen und Long-Term-Incentive-Planen - erfolgen
kénnen, und zwar immer dann, wenn eine sachliche Differenzierung in der Behandlung der Aktiondre
moglich und/oder geboten ist und sohin eine sachliche Rechtfertigung flir den Ausschluss des
guotenmaBigen Andienungsrechts gegeben ist. Eine sachliche Rechtfertigung liegt insbesondere in

den nachstehenden Fallen vor:



2.1 Rasche und kursschonende Bedienung von Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen

Die Notwendigkeit, eigene Aktien gegebenenfalls rasch und ohne Beeinflussung des Bérsenkurses zu
erwerben, kann sich insbesondere bei der Durchfiihrung eines Programms fiir eine
Mitarbeiterbeteiligung einschlieBlich von Mitgliedern des Vorstands oder Aufsichtsrats und leitenden
Angestellten der Gesellschaft oder von mit ihr verbundenen Unternehmen (§ 189a Z 8 UGB) sowie
fir Long-Term-Incentive-Pldne ergeben. Ein an alle Aktiondare gerichtetes offentliches
Erwerbsangebot wdre demgegeniiber mit einem erheblichen zeitlichen und administrativen Aufwand
verbunden und wirde die zielgerichtete und zeitnahe Umsetzung solcher MaBnahmen erheblich
erschweren. Hinzu kommt, dass die Vergabe von Aktien im Rahmen von Mitarbeiterbeteiligungs- und
Long-Term-Incentive-Programmen haufig an konkrete Bemessungszeitpunkte (z.B. Bilanzstichtage,
Zielerreichungsperioden oder vertraglich vereinbarte Zuteilungstermine) geknltpft ist. Der Vorstand
muss daher in der Lage sein, den jeweils bendtigten Aktienbestand termingerecht und in der
erforderlichen Stickzahl bereitzustellen. Ein an alle Aktiondare gerichtetes o6ffentliches
Erwerbsangebot, das mit Verdéffentlichungsfristen, Annahmeperioden und allfélligen Repartierungen
verbunden ware, kénnte diese Termintreue regelmaBig nicht gewahrleisten und wirde lberdies das

Risiko bergen, dass der Verglitungszweck durch zwischenzeitliche Kursbewegungen verfehlt wird.
2.2 Zielgerichteter Erwerb von einzelnen Aktiondren

Insbesondere bei der Beschaffung von Aktien zur Bedienung von Beteiligungsprogrammen kann es
zweckmaBig sein, eigene Aktien gezielt von einzelnen Aktiondren oder einem einzigen Aktionar -
etwa im Wege eines Pakethandels - zu erwerben. Ein auBerbdrslicher Erwerb ermdglicht der
Gesellschaft, den jeweils erforderlichen Aktienbestand rasch, planbar und ohne Beeinflussung des
Borsekurses aufzubauen, was insbesondere im Interesse einer kostenglinstigen und kursschonenden
Umsetzung der Beteiligungsprogramme liegt. Demgegenuber kdnnte ein Erwerb der fir die
Bedienung von Beteiligungsprogrammen bendtigten Stickzahl tiber die Bérse zu einer signifikanten
Kurssteigerung flihren, die zulasten der Gesellschaft und der Gbrigen Aktionare ginge. Ein gezielter
Pakethandel mit einem oder wenigen Aktionaren ermdglicht den Erwerb hingegen zu vorab
verhandelten und marktnahen Konditionen, ohne den Bdrsekurs zu beeinflussen. Dies dient auch
dem Schutz der nicht andienenden Aktiondre, deren Beteiligungswert durch ein Hochtreiben des

Bdrsekurses negativ betroffen ware.

3. Erwerb eigener Aktien zur Bedienung von Programmen fiir Arbeitnehmer,

leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichtsrats

Die Ermachtigung des Vorstands, eigene Aktien gemaB § 65 Abs 1 Z 4 AktG zu erwerben, ermdglicht
es der Gesellschaft, auf sich dndernde Situationen rasch und flexibel zu reagieren.

Durch ein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm soll ein Anreiz fir die Teilnehmer geschaffen werden, mit
ihren Leistungen zum zukiinftigen Erfolg der Gesellschaft beizutragen sowie an diesem Erfolg durch
eine allféllige Kurssteigerung der Aktien sowie durch Dividendenertrage teilzunehmen. Durch ein

Mitarbeiterbeteiligungsprogramm soll weiters die Identifikation mit dem Unternehmen gesteigert
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werden.

Die vorrangige Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des
Vorstands oder des Aufsichtsrats der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens (§
189a Z 8 UGB) zur Durchfiihrung eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms oder von Long-Term-
Incentive-Plénen stellt einen ausreichenden Grund flir den Ausschluss des Bezugsrechts dar; dieser
Wertung folgend ist auch der Ausschluss des quotenmdBigen Andienungsrechts der Aktionare
(umgekehrter Bezugsrechtsausschluss) beim Erwerb eigener Aktien zu diesem Zweck sachlich

gerechtfertigt.

Die Mdéglichkeit des Erwerbs eigener Aktien auch auf andere Weise als lGiber die Borse oder durch ein
offentliches Angebot zum Zweck der Durchfiihrung eines Programms fiir Mitarbeiterbeteiligung liegt
im Interesse der Gesellschaft. Es liegt im Interesse der Gesellschaft, die Flhrungskrafte und
Mitarbeiter der Unternehmensgruppe noch enger an das Unternehmen, in dem diese tatig sind, zu

binden sowie die Fihrungskrafte und Mitarbeiter durch Ausgabe von Aktien verstarkt zu motivieren.

Die Gesellschaft ist international tatig und dem Wettbewerb auf dem internationalen Markt fir
Fihrungskrafte ausgesetzt. Die Gesellschaft hat daher aus verninftigen kaufmannischen
Uberlegungen ein groBes Interesse daran, leistungsfahige Fihrungskrafte durch international
konkurrenzfahige, erfolgsbezogene Arten der Vergitung zu gewinnen, zu motivieren und langfristig
an das Unternehmen zu binden. Ein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm ist ein geeignetes und
international Ubliches Mittel zur Erreichung dieses Ziels. Eine Reihe von &sterreichischen
Unternehmen hat solche Beteiligungsprogramme eingefihrt. Im Fall der Einfilhrung eines
Mitarbeiterbeteiligungsprogramms wiirde die Gesellschaft die der Auslibung zugrunde liegenden Ziele
langfristig und am Grundsatz der Nachhaltigkeit orientiert (und im Fall der Vorstandsmitglieder auch
gemaB der Vergltungspolitik) ausrichten. Die Mdglichkeit des Erwerbs eigener Aktien auch auf
andere Weise als Uber die Bérse oder durch ein 6ffentliches Angebot ist auch deshalb erforderlich,
weil die Gesellschaft, um weiter Fihrungskrafte und Mitarbeiter flir die Gruppe gewinnen zu kénnen,
in der Lage sein muss, international Ubliche Vergitungsmodelle einzufiihren und diese auch zu

bedienen.

Der Ausschluss des quotenmaBigen Andienungsrechts bzw der Erwerb eigener Aktien auf andere
Weise als uber die Borse oder durch ein o6ffentliches Angebot ist zusammengefasst sachlich
gerechtfertigt, da eine Mitarbeiterbeteiligung und deren Absicherung im Interesse der Gesellschaft
liegt. Die angestrebte MaBnahme ist geeignet, die Absicherung einer Mitarbeiterbeteiligung zu

erreichen, und angesichts des beschrankten Umfangs der Ermachtigung auch verhaltnismaBig.
4. Interessenabwdgung und VerhdltnismaBigkeit

Der Ausschluss des quotenmaBigen Andienungsrechts ist zur Erreichung der vorgenannten Zwecke
geeignet, erforderlich und verhéltnismaBig. Selbst wenn die Ausibung der gegenstandlichen
Erwerbsermachtigung durch den Vorstand und der Ausschluss des Andienungsrechts der Aktionare

einzelnen Aktiondren zu einem Nachteil gereichen kénnte, so wiirde sich dieser in sehr engen

4



Grenzen halten, zumal die zu erwerbenden Aktien auf insgesamt 10 % des Grundkapitals der
Gesellschaft beschrankt sind und es beim bloBen Erwerb eigener Aktien zu keiner Verwdsserung der

Beteiligung der nicht andienenden Aktionare kommt.

Durch die vorgesehene Preisbandklausel, wonach der hdchste zu leistende Gegenwert je Aktie den
gewichteten durchschnittlichen Bérsenschlusskurs der letzten 20 Bérsetage vor Beginn des jeweiligen
Rickkaufs um héchstens 20 % (berschreiten darf, wird sichergestellt, dass die Gesellschaft keine
deutlich Uber dem aktuellen Bodrsenschlusskurs liegenden Preise bezahlt und es zu keiner

Vermogensverschiebung zulasten der Gibrigen Aktionare kommt.

Der Vorstand wird die Ermachtigung, eigene Aktien auch auf andere Weise als Uiber die Bérse oder
durch ein o6ffentliches Angebot unter Ausschluss des Andienungsrechts der Aktiondre zu erwerben,
nur dann ausnutzen, wenn die beschriebenen sowie samtliche gesetzlichen Voraussetzungen erfillt
sind. Der Vorstand wird zudem die beim Erwerb einzuhaltenden aktienrechtlichen Veroffentlichungs-

und Bekanntmachungspflichten beachten.
5. Zusammenfassung

Die Erteilung einer Erméachtigung an den Vorstand, eigene Aktien auf andere Art als Uber die Bérse
oder durch ein 6ffentliches Angebot - und zwar auch nur von einzelnen Aktiondren oder einem
einzigen Aktionar - zu erwerben und dabei das quotenmaBige Andienungsrecht der Aktionare
auszuschlieBen, ist ein bei vielen dsterreichischen Gesellschaften Ublicher und allgemein anerkannter

Vorgang.

Zusammenfassend kommt der Vorstand der Gesellschaft zu dem Ergebnis, dass die Erteilung der
vorgeschlagenen Ermachtigung den gesetzlichen Vorschriften entspricht und der Ausschluss des
quotenmaBigen Andienungsrechts der Aktiondre (umgekehrter Bezugsrechtsausschluss) sachlich

gerechtfertigt ist und im Uberwiegenden Interesse der Gesellschaft liegt.

Innsbruck, im Mai 2026

e el

Der Vorstand



